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La Motivacion - Como motivar a los equipos ~

La Motivacion, es contextual, temporal,
idiosincrdtica y especifica - TEDxLeon

EL Clima en el equipo y la motivacién traccionan ante la
eficiencia y el cumplimiento de los objetivos
planificados en donde los lideres y equipos deben
llevar operativamente adelante.

Cémo motivar a los profesionales de tu empresa Eneldiaa dia, hay cambios COnStanteS, decisiones por
en 10 minutos | Alfonso Alcantara | TEDxLeon . .
tomar a una velocidad atroz, sin embargo nos
desviamos en un segundo de nuestro propdsito y de lo
esencial que es trabajar en un buen clima de trabajo,
VER VIDEO motivados y humanizados, dando un servicio eficiente
pero consciente, respetuoso y responsable, acorde a las
necesidades reales de la Cultura.

2,3 M de visualizaciones hace 7 afios
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Enfoque y Herramientas clave ~

El modelo de Alcantara se centra en las condiciones organizacionales y las dinamicas que
impulsan a los profesionales:

@3} Adecuacién y Organizacién del Trabajo
=

~
No existe una motivacién estandar ("sopa para todos"); cada profesional
tiene motivaciones especificas. La herramienta es reorganizar las
condiciones y los equipos de trabajo para generar nuevas motivaciones y
roles especiales, sin necesidad de exigir actitudes positivas forzadas.
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Atencidn Social y Estatus

Después de cubrir el salario, los dos grandes motivadores inagotables son
el dinero y la atencién social. La herramienta es otorgar atencién
personalizada a cada empleado, reconociendo su valor individual y estatus.

Reorganizacién, no Sermones

En lugar de reganar a los trabajadores para que "salgan de su zona de
confort", el directivo debe utilizar la herramienta de ayudarles a estar mas
a gusto mediante el desarrollo profesional y la ausencia de miedo.

Autonomia y Propdsito

Fomentar que los profesionales asuman el control de su propia carrera. La
herramienta pasa por otorgar mayor autonomia y definir propdsitos claros
para que trabajen por realizacién y no Unicamente por cobrar.
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Herramientas Practicas
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“Victor Kuppers” - Reconocido conferencista,
profesor y autor espanol, conocido por su enfoque
en la motivacion, la actitud y el desarrollo personal.

El, Poder de la Actitud y el Propdsito .,/
Victor Kuppers
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1] Segui activo en el grupo de WhatsApp de la Red Gerencial.
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https://url-shortener.me/OEF7
https://www.youtube.com/watch?v=OF_rEVrQHvI
https://www.youtube.com/watch?v=OF_rEVrQHvI
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