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DESCARGAR

VER VIDEO

Durante gran parte del tiempo, los líderes resuelven
problemas, coordinan equipos y responden a situaciones
urgentes. Sin embargo, liderar implica mucho más que
gestionar la operación diaria. 
Mientras la planificación organiza el trabajo, el
pensamiento estratégico define el rumbo.

Este video propone una mirada sobre el pensamiento
estratégico como una competencia esencial para quienes
lideran equipos, invitando a pasar de la reacción a la
planificación consciente y a la construcción de
resultados sostenibles.

Del plan a la acción

Permite pasar de una gestión reactiva a una gestión con dirección,
mejorando la calidad de las decisiones, el uso de los recursos y la

capacidad de adaptación.

La planificación es análisis; el pensamiento estratégico es síntesis
Henry Mintzberg

Herramientas Prácticas 

¿Por qué es importante para un gerente?

Cuadro de Mando Integral

Las 6 disciplinas del pensamiento estratégico -
Michael Watkins

Pilar 1

Definir el rumbo.

Pilar 2

Traducir la estrategia
en acciones.

Pilar 4

Aprender y ajustar.

Pilar 3

 Hacer seguimiento.

El pensamiento estratégico permite comprender el contexto, anticipar escenarios y
orientar las decisiones presentes hacia resultados futuros. Mientras la planificación
organiza el trabajo, el pensamiento estratégico define el rumbo.

¿Qué propone Henry Mintzberg?
La estrategia no es un documento estático; es un proceso dinámico que combina
análisis, aprendizaje y adaptación.

Los cuatro pilares

Errores Comunes

Confundir actividad con resultados.1

Cambiar prioridades permanentemente.2

Resolver únicamente urgencias.3

No generar espacios para pensar.4

Esperar al final para evaluar avances.5

“Pensar estratégicamente no termina cuando el plan está escrito.
La mejora comienza cuando aprendemos de la ejecución.”

Descargate la herramienta para
planificar, monitorear y dar seguimiento
a los objetivos estratégicos.

Seguí activo en el grupo de WhatsApp de la Red Gerencial.

https://www.youtube.com/watch?v=hItU33fFNGw
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1dRCXLF5Eiiz-vu6aZWZ-ckbczOxs_Ibb/edit
https://www.youtube.com/watch?v=hItU33fFNGw
https://www.youtube.com/watch?v=hItU33fFNGw
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1dRCXLF5Eiiz-vu6aZWZ-ckbczOxs_Ibb/edit
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